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Relazione di missione facoltativa  
al bilancio chiuso al 31.12.2022 

 
A. Informazioni generali sull’ente 

L’ente Volontari per l’assistenza – ODV è un Ente del Terzo Settore iscritto al Registro Unico 
Nazionale del Terzo Settore al numero 46932 della sezione “Organizzazione di volontariato”. 
 L’ente non ha personalità giuridica ed è stato costituito il 20/02/2012.  
L’ente non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità 
sociale svolgendo, a sensi di statuto, le seguenti attività di interesse generale: 

- 1 a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni. 

 
L’ente svolge concretamente le seguenti attività: 
1. Organizzare il trasporto disabili; 
2. Il trasporto anziani e persone deboli al CDI, agli ospedali, alle case di cura, agli studi medici, ecc.; 
3. Organizzare l’assistenza e la compagnia agli anziani a domicilio, negli ospedali, ecc.; 
4. Garantire il servizio di lavanderia per persone in situazione di disagio; 
5. Organizzare la rilevazione dei parametri vitali; 

6. Promuovere visite periodiche a domicilio, nelle case di cura, negli ospedali ecc, perseguendo la seguente 
missione ideale sostegno alle persone in difficoltà, fisiche e/o psichiche, supporto alle loro famiglie. 
 
perseguendo la seguente missione ideale: sostegno alle persone in difficoltà, fisiche e/o psichiche, 
supporto alle loro famiglie. 
 
. 
L’ente ha sede legale in Villa di Serio e ha sedi operative in Villa di Serio. 
Dal punto di vista fiscale l’ente è: 

 
una ODV ai sensi dell’articolo 32 del D.lgs. n. 117/2017 che utilizza i relativi benefici 
fiscali, fra cui gli articoli 84 e 86 del medesimo decreto. qualificandosi come ETS non 
commerciale 

 
L’ente non esercita la propria attività esclusivamente o principalmente in forma di impresa commerciale 
e redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017. Essendo, infatti, i “ricavi, 
rendite, proventi o entrate comunque denominate” dell’ente inferiori ad € 220.000 il bilancio è 
composta dal “Rendiconto per cassa” di cui al Modello D allegato al Decreto Ministeriale (Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali) del 5 marzo 2020 (in GU n. 102 del 18 aprile 2020); il rendiconto è 
integrato, in via del tutto facoltativa e al fine di fornire una rappresentazione veritiera e corretta della 
situazione e delle prospettive gestionali, dalla presente relazione di missione semplificata. 
L’esercizio dell’ente decorre dal 01/01 al 31/12 di ogni anno. 
 

B. Relazione del Presidente sull’attività svolta dall’ente nell’esercizio 
 
I trasporti sociali ci hanno visti impegnati in modo intenso e continuo. 
In particolare durante l’anno oltre ad avere persone nei vari istituti e ospedali per visite, terapie 
ed esami abbiamo trasportato: 
1) un ragazzo a Colzate per 4 giorni la settimana fino alla fine di luglio 
2) tre ragazzi disabili al CDD di Nembro per 5 giorni la settimana 
3) una persona alla Cooperativa ProgettAzione di Pedrengo per due giorni la settimana 
4) un ragazzo alla biblioteca di Villa di Serio per tre giorni la settimana 
5) gli ospiti del Centro Diurno per cinque giorni la settimana 
Complessivamente sono stati effettuati 3.790 viaggi per un totale di 41.144 Km. 
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Presso il Centro Diurno sono presenti sei volontarie per 22 ore settimanali. 
Due volontarie hanno collaborato agli incontri del Caffè Sociale fino al mese di settembre, poi 
hanno sospeso la partecipazione per motivi di salute. 
Cinque volontarie si sono rese disponibili a far compagnia a domicilio per un totale di 855 ore. 
Su richiesta dell’assessore e dell’assistente sociale abbiamo dato la disponibilità a fare da capofila 
per la presentazione a un bando della Comunità Bergamasca. 
Il progetto “Comunità amica della demenza” è stato accolto e finanziato con 20.000 €. 
Il costo complessivo è di circa 45.000 €, la differenza verrà coperta con contributi del Comune 
di Villa di Serio e Nembro attraverso la Fondazione RSA di Nembro. 
Hanno dato la loro adesione e partecipano alla realizzazione gli assessorati e i servizi sociali dei 
due comuni, la Cooperativa Ser. e N. A. di Bergamo, il Centro Diurno di Villa di Serio e di 
Nembro il FERB di Gazzaniga. 
Nel mese di novembre si è tenuto un corso di formazione su “Ascolto, comunicazione, 
condivisione” che ha visto la partecipazione di una media di 25 persone. 
Il corso è stato organizzato con la collaborazione del CSV di Bergamo, formatore il dott. 
Morosini Giuseppe della Cooperativa ProgettAzione di Pedrengo. 

 
C. Dati sugli associati e fondatori; partecipazione dei medesimi alla vita dell’ente 

La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla loro partecipazione alla 
vita dell’ente. 
 

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito alla 
partecipazione degli associati alla vita dell’ente 

Dati  

numero % 

Associati fondatori 7 --- 

Associati 35 --- 

Assemblee degli Associati tenutesi nell’esercizio 2 --- 

Associati ammessi durante l’esercizio  1 --- 

Associati receduti durante l’esercizio 2 --- 

Associati esclusi durante l’esercizio 0 --- 

Percentuale di Associati presenti in proprio alle assemblee 100 percentuale 

Percentuale di Associati presenti per delega alle assemblee --- percentuale 

 
D. Criteri applicati nella valutazione delle voci di rendiconto 

I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e 
raccomandazioni dall’Organismo Italiano di Contabilità con riferimento agli enti del terzo settore e, in 
mancanza ed ove compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo organismo in materia di 
bilanci delle società di capitali.  
Il rendiconto è redatto nel rispetto del principio di cassa in funzione del quale ogni voce è valorizzata 
considerando l’incasso, per i proventi, e il pagamento, per gli oneri. 
Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono attribuiti i 
significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato I del DM 5 marzo 2020. 
 

E. I volontari, i dipendenti e i compensi degli organi dell’ente 
Le seguenti tabelle illustrano il numero di volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D.lgs. n. 
117/2017 iscritti nel registro dei volontari che svolgono la loro attività in modo non occasionale e il 
numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio, ripartito per categoria. 
Tutti i volontari impiegati nell’attività dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse 
allo svolgimento dell’attività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi 
dell’articolo 18 del D.lgs. n. 117/2017. L’onere dell’esercizio sostenuto dall’ente per i premi assicurativi 
conseguenti è pari ad € 248,00. 
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Descrizione Numero 

Numero dei volontari al termine dell’esercizio 35 

 
 

Sono indicate nella seguente tabella le ore di attività svolte dai volontari e dagli addetti (dipendenti e 
non dipendenti) dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe rispetto al totale.  
 

Classe Descrizione Ore complessive % 

Volontari Ore di volontariato svolte presso il CDI 1144 21,38 

 Ore di volontariato svolte presso domicilio 855 15,99 

 Ore di volontariato svolte nei trasporti 3350 62,63 

 Totale ore di lavoro prestate per l’esercizio delle attività 5349 100% 

 
 

 
Sulla base dei dati a consuntivo è verificato il requisito di cui all’art. 32 comma 1 del D.lgs. 
n. 117/2017 per il quale l’ODV per lo svolgimento delle attività di interesse generale che 
la caratterizzano si è avvalsa totalmente dell’attività di volontariato dei propri  associati. 
 

 
La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi spettanti all’organo 
amministrativo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione legale. 
 

Categoria  € 

Organo amministrativo 0 

Organo di controllo 0 

Incaricato della revisione 0 

 
È assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017 tramite le 
modalità ivi previste. 

*** 
 

F. Attestazione in merito alla destinazione dell’avanzo  

 
L’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dell’articolo 8 del D.lgs. n. 
117/2017 l’avanzo di gestione è utilizzato per lo svolgimento dell’attività statutaria ai fini dell’esclusivo 
perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.  
 

G. Attività diverse e carattere secondario e strumentale delle medesime 
Durante l’esercizio l’ente non ha esercitato attività diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. n. 117/2017.  
 

H. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate 
Si illustrano di seguito, con utilizzo di apposite tabelle, i costi e proventi figurativi, già indicati in calce al 
rendiconto e non già inseriti nel rendiconto stesso, distinti per macro tipologia. 
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Le erogazioni effettuate e ricevute 
 
Le erogazioni liberali in denaro sono state ricevute ed effettuate secondo le seguenti modalità: 
 

Erogazioni liberali in denaro  

€ con strumenti 

tracciabili (banca, 

uffici postali, altri 

sistemi di pagamento 

legalmente ammessi) 

€ per cassa 

Erogazioni in denaro ricevute 16462 500 

Erogazioni in denaro effettuate 0 0 

Solo le erogazioni in denaro effettuate tramite strumenti tracciabili possono godere delle previsioni, in 
presenza delle condizioni richieste, di cui all’articolo 83 del D.lgs. n. 117/2017. 
 

I. Raccolta fondi 
Durante l’esercizio l’ente non ha svolto attività di raccolta fondi. 
L’ente ha operato in assoluta aderenza di quanto previsto dall’articolo 7 del D.lgs. n. 117/2017. 
 
Villa di Serio, 14/04/2023 

Il Presidente 
(Carmen Testa) 

 
 


